Politicas activas de empleo

Ficha del resultado Chile

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accién Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
Afio PAA Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacién: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestion ( planificacion, organizacion,
direccidn y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién
Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Articulacion de actores

Aporte europeo

Socio coordinador 1ILA Socios operativos OEI Muestra Sl+ Grado contribucion 2

~—Datos pais destinatarios y beneficiarios
Pais destinatario  Chile
Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios
Beneficio optenido
Institucion/es destinantaria/s
Contacto de la institucidon/es
Datos experiencia transferida
Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Aprobacién del Marco Nacional de cualificaciones profesionales

Producto Documento con el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales
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Politicas activas de empleo

Actividades PE570V1930ElI - Visita de intercambio a Europa (Londres y Madrid) para compartir experiencias y procesos
de toma de decisiones de cara a la implementacidn de los sistemas de cualificaciones profesionales.
PE570V2930EI - Visita de intercambio al Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) de Brasil de
profesionales de Chile Valora, SENCE y Mineduc para conocer la experiencia en el dmbito de la certificacion
de competencias y capacitacion para el emp

2 Hito Aprobacidn del catdlogo de competencias laborales
Producto Catdlogo ordenado de Competencias Laborales (a la luz del marco)
Actividades PE570A4740Eli - Asesoria especializada para orientar el ordenamiento del catdlogo de competencias

laborales en Chile. Fase |

PE570A4940Ell - Asesoria especializada para orientar el ordenamiento del catalogo de competencias
laborales en Chile. Fase Il

3 Hito Aprobacidn de los programas formativas del SENCE
Producto Programas formativos del SENCE ordenados (a la luz de catdlogo)
Actividades PE570A4740Eli - Asesoria especializada para orientar el ordenamiento del catdlogo de competencias

laborales en Chile. Fase |

PE570A4940Ell - Asesoria especializada para orientar el ordenamiento del catdlogo de competencias
laborales en Chile. Fase Il

4 Hito Sin Hito
Producto Manual de SNCP
Actividades PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones

Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Ficha del resultado Chile

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accién Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Puesta en marcha del Programa + Capaz para insertar en el mercado del trabajo 300.000 mujeres y
150.000 jévenes inactivos (introduccion de las habilidades blandas)

Afio PAA Afio (logro del resultado) Nivel de cumplimiento Resultado perseguido
Tipo de resultado Implantacion: Puesta en marcha de programas, planesy proyectos
Descripcién

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador 1ILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucion 3
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Chile

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios
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Politicas activas de empleo

Beneficio optenido
Institucion/es destinantaria/s
Contacto de la institucion/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Aprobacidn del componente y estrategia de implementacion del “desarrollo de competencias
transversales” en el Programa Mas Capaz, contando para ello también con la metodologia de formacién y
evaluacidn

Producto Documento Glosario competencias transversales
Actividades PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Mds Capaz

(Catalogo, Metodologia de formacidn, validacién de competencias)

Producto Documento Metodologia y sistema de evaluacion de las CT

Actividades PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Mds Capaz
(Catalogo, Metodologia de formacidn, validacién de competencias)

Producto Documento Metodologia de capacitacion para el desarrollo de las CT

Actividades PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Mas Capaz
(Catalogo, Metodologia de formacidn, validacién de competencias)

Ficha del resultado Colombia

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accién Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Ampliada la Red de Servicios Publicos de Empleo y mejorados sus servicios (Agencia, Plataforma de
gestion, formacion de los operadores)

Afo PAA Afio (logro del resultado) 2013 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Tipo de resultado Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestién ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién
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Politicas activas de empleo

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Cooperacion Sur Sur

Regional

Socio coordinador

~Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

IILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucidn 1

Colombia

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucion/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e

indirectos)

Experiencia publica

~Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

—Hitos y productos

1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

4 Hito

Modelo de servicios de empleo dotado de un Sistema de Informacion Laboral y accesible a través de una
red de oficinas de empleo.

Manual de referencia del modelo de servicio
PE270A274CIS - Apoyo para la ampliacién la Red de Servicios Publicos de Empleo y organizacidn de la nueva

Agencia Nacional

Aprobados los procedimientos (con normativa ISO)para la ampliacion de los Centros de Empleo y la
conformacion de la Agencia nacional

Manual de procedimientos de los Centros de Empleo y normativa ISO
PE270A274CIS - Apoyo para la ampliacién la Red de Servicios Publicos de Empleo y organizacion de la nueva

Agencia Nacional

Plataforma SIL para la gestion de la ampliacion de los centros de empleo en funcionamiento

Nuevo manual de la plataforma SIL

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliacién la Red de Servicios Publicos de Empleo y organizacion de la nueva
Agencia Nacional

Creaccion de un servicio de capacitacion a distancia de los RRHH de los centros de empleo
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Politicas activas de empleo

Producto

Actividades

5 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética

Accidén

Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcidn

Modulos para la formacion a distancia
PE270A274CIS - Apoyo para la ampliacién la Red de Servicios Publicos de Empleo y organizacion de la nueva

Agencia Nacional

Integracion del componente Habilidades Blandas en los servicios brindados por los Centros de Empleo

Manual para integracion HB

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliacién la Red de Servicios Publicos de Empleo y organizacion de la nueva
Agencia Nacional

Ficha del resultado Costa Rica

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo

Redisefo del Programa Empledate con un componente de habilidades blandas y la reforma del modelo de
servicio y del sistema de gestion del Programa en funcionamiento

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccioén y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

1ILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucion 1

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Costa Rica

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

—Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras dreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados
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Politicas activas de empleo

PE270-Ampliada la Red de Servicios Publicos de Empleo y mejorados sus servicios (Agencia, Plataforma de gestidn,
formacion de los operadores)

Hitos y productos

1 Hito Catalogo de Habilidades Blandas compartido con el sector empresarial
Producto Catalogo de Habilidades Blandas
Actividades PE270A324cCIS - Apoyo para la integracién y aplicacion en el Programa Empléate de una metodologia de

desarrollo de las habilidades blandas de los jévenes, asociada a las carreras formativas, dirigida también a
los mentores de las empresas y los operadores

2 Hito Aprobada la metodologia para la Integracidn y aplicacidn en el Programa Empléate de una metodologia de
desarrollo de las habilidades blandas.

Producto metodologia para la Integracion y aplicacién en el Programa Empléate de una metodologia de desarrollo de
las habilidades blandas.

Actividades PE270A324CIS - Apoyo para la integracion y aplicacion en el Programa Empléate de una metodologia de
desarrollo de las habilidades blandas de los jévenes, asociada a las carreras formativas, dirigida también a
los mentores de las empresas y los operadores

3 Hito Aprobado nuevo Manual de funcionamiento de Empleate
Producto Documento de recomendaciones para la creacion del Manual de Empleate
Actividades
4  Hito Aprobados los procesos operativos de la nueva plataforma de gestion del programa EMPLEATE
Producto Documento que sistematiza los procesos operativos a adoptar para la creacion de la nuova Plataforma de
Empleate
Actividades PE270A304CIS - Apoyo para la reforma del modelo de servicio y del sistema de gestién del Programa
Empléate
5 Hito Integracion del componente “intermediacién e insercidn laboral” en el modelo de servicios del Programa
Empléate
Producto Disefio de la componente de intermedicion e insercion laboral de los Servicios de empleo
Actividades
6 Hito Puesta en marcha de la herramienta informatica y el disefio del material didactico (maletin de

capacitacion) para la capacitacion a distancia de los operadores de Empleate

Producto Disefio de los modulos formativos a cargar en la plataforma

Actividades PE270A394CIS - Apoyo para la puesta en marcha de una iniciativa de formacién a distancia de los
operadores de los centros/servicios de empleo utilizando una plataforma informatica disefiada ad hoc

Ficha del resultado Ecuador

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo

Accién Politicas activas de empleo
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Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificacién Profesional

Afio PAA Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacién: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestion ( planificacion, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién
Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Articulacion de actores

Aporte europeo

Socio coordinador 1ILA Socios operativos OEI Muestra Sl+ Grado contribucion 2
Datos pais destinatarios y beneficiarios
Pais destinatario Ecuador

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s
Contacto de la institucidon/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Adopcidén de un sistema de validacién de competencias
Producto Disefio de un sistema de validacién de competencias
Actividades PE570A3050EI - Apoyo a la elaboracion y aprobacion del catdlogo nacional de perfiles profesionales (entre

Ministerios de Educacion y Trabajo, con validacién de los actores sociales)

2 Hito Adopcion de una primera version del catdlogo unico de cualificaciones
Producto Documento con la estructura del sistema, metodologia y 76 perfiles adoptados como modelo
Actividades PE570A3040Ela - Asesoria especializada para la armonizacidn y consolidacion de perfiles o cualificaciones

profesionales (asesoria en terreno; seguimiento y acompafamiento a distancia para elaboracion CNCP)

PE570A3050EI - Apoyo a la elaboracion y aprobacion del catalogo nacional de perfiles profesionales (entre
Ministerios de Educacion y Trabajo, con validacién de los actores sociales)
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Politicas activas de empleo

3 Hito Sin Hito
Producto Manual de SNCP
Actividades PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones

Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Ficha del resultado Guatemala

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accidn Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Sistema de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo (VUMEs) en funcionamiento
Afio PAA Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacién: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestion ( planificacion, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién
Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Complementariedad UE

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucion 2
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Guatemala

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es
Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

~— Hitos y productos

1  Hito Aprobado el disefio del sistema de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo (VUMEs)
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Politicas activas de empleo

Producto

Actividades

Datos basicos

Area tematica

Accién

Titulo del resultado

Afio PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Desarrollo del sistema de Ventanillas Unicas Municipales de Empleo (VUMESs)
PE270A354CIS - Apoyo para el disefio, la instalacion y funcionamiento del Sistema nacional de las

Ventanillas Unicas de Empleo (en el marco de la colaboracion Eurosocial con el Programa Empleo Juvenil de
la Delegacion de la Union Europea)

Ficha del resultado Honduras

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo

Nuevo modelo y sistema operativo del Servicio nacional de Empleo Hondurefio SENAEH en funcionamiento

Afio (logro del resultado)

2015 Nivel de cumplimiento

Resultado perseguido

Implantacion: Mejora de la provisidén de servicios publicos (acceso, eficacia, eficiencia, equidad, solidaridad,
calidad, cobertura)

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Cooperacion Sur Sur

Socio coordinador

— Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

IILA Socios operativos OEI Muestra Sl+ Grado contribucion 1

Honduras

Ndam. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e

indirectos)

Experiencia publica

— Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

martes, 04 de octubre de 2016

Aprobacion del nuevo modelo y del sistema de funcionamiento del SENAEH

Manual del modelo y del sistema de funcionamiento del SENAEH
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Politicas activas de empleo

Actividades

Datos basicos

Area tematica
Accién

Titulo del resultado

Afio PAA

Tipo de resultado

Descripcién

PE270A455CIS - Asistencia técnica para el disefio del nuevo modelo y del sistema de funcionamiento del
Servicio Nacional de Empleo Hondurefio SENAEH

Ficha del resultado Multipais

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo

Puesta en marcha de una iniciativa de formacién a distancia de los operadores de los centros/servicios de
empleo utilizando una plataforma informatica disefiada ad hoc (Argentina, Colombia, Costa Rica y Perti)

Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

~— Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

IILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucion 1

Multipais

Num. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras adreas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito

Producto

Disefio de un programa formativo en la plataforma

Modulos formativos a cargar en la plataforma para los 4 paises
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Politicas activas de empleo

Actividades PE270A394CIS - Apoyo para la puesta en marcha de una iniciativa de formacidén a distancia de los
operadores de los centros/servicios de empleo utilizando una plataforma informatica disefiada ad hoc

Ficha del resultado Paraguay

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accidn Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales
Afio PAA Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Tipo de resultado Implantacién: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestion ( planificacion, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador 1ILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucion 2
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Paraguay

Colectivo beneficiario NUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s
Contacto de la institucién/es
Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1  Hito Adopcion del catalogo unico de perfiles ocupacionales
Producto Documento con la estructura del sistema, metodologia y primera propuesta del catalogo de perfiles
Actividades PE570A5040EIm - Asesoria especializada para desarrollo de manuales sectoriales
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Politicas activas de empleo

2 Hito

Producto

Actividades

3 Hito

Producto

Actividades

4 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética

Accidén

Titulo del resultado

Afio PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Creacion de una comisién de trabajo interinstitucional para la elaboracidn del catdlogo de cualificaciones
profesionales

Sin producto

PE570A5040EIm - Asesoria especializada para desarrollo de manuales sectoriales

Elaboraciéon del proyecto de ley para la creacion de un Sistema Nacional de Cualificacioens Profesionales

Texto del proyecto de ley para la creacion de un SNCP
PE270A153CIS - Asesoria especializada al Ministerio de Trabajo de Peru para la implementacion de los

procesos operativos del sistema de Ventanilla Unica de Promocién de Empleo.

Sin Hito
Manual de SNCP

PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones
Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Ficha del resultado Peru

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo
Ventanilla Unica de promocién del empleo(VUPE) en funcionamiento

Afio (logro del resultado) 2013 Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccidn y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Cooperacion Sur Sur

Beneficiarios finales

Socio coordinador

1ILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucion 2

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Peru

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la instituciéon/es

Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes
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Politicas activas de empleo

Factores (directos e

indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos
1 Hito

Producto

Actividades

2 Hito

Producto

Actividades

Datos basicos

Area temética
Accidén
Titulo del resultado

Afio PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Aprobado manual de funcionamiento de la Ventanilla Unica

Manual de Operaciones de la Ventanilla Unica de promocién del empleo
PE270A153CIS - Asesoria especializada al Ministerio de Trabajo de Peru para la implementacion de los

procesos operativos del sistema de Ventanilla Unica de Promocién de Empleo.

Puesta en marcha de la plataforma y otras herramientas de capacitacion de RRHH de las VUPE

Metodologia y Plataforma de capacitacién a distancia para RRHH de las VUPE

PE270A344CIS - Apoyo para la puesta en marcha de la herramienta informdtica y el disefio del material
didactico (maletin de capacitacidn) para la capacitacion a distancia de los operadores de las Ventanilla Unice

Ficha del resultado Peru

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo
Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificacions Profesionales

Afio (logro del resultado) 2014 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

IILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucién 2

Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

Peru

Nam. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucion/es

—Datos experiencia transferida

martes, 04 de octubre de 2016 Pagina 13 de 17



Politicas activas de empleo

Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Elaboracion del proyecto de ley para la creacién de un Sistema Nacional de Cualificacioens Profesionales
Producto Texto del proyecto de ley para la creaciéon de un SNCP
Actividades PE570A3950EI - Apoyo a la elaboracidn y aprobacion del catdlogo nacional de perfiles profesionales (entre

Ministerios de Educacion y Trabajo, con validacién de los actores sociales)

2 Hito Adopcion de una estructura del catdlogo Unico de perfiles ocupacionales
Producto Documento con la estructura del catalogo y metodologia
Actividades PE570A3950EI - Apoyo a la elaboracidn y aprobacion del catdlogo nacional de perfiles profesionales (entre

Ministerios de Educacion y Trabajo, con validacién de los actores sociales)

3 Hito Comision de trabajo interinstitucional para la elaboracidn del catdlogo de cualificaciones profesionales en
funcionamiento

Producto Comison de trabajo

Actividades PE570A3950EI - Apoyo a la elaboracion y aprobacion del catalogo nacional de perfiles profesionales (entre
Ministerios de Educacién y Trabajo, con validacién de los actores sociales)

4  Hito Adopcidn del catdlogo nacional de médulos formativos
Producto Documento con la estructura de los médulos formativos
Actividades PE570A3940Ele - Asesoria especializada para la armonizacién y consolidacién de perfiles profesionales

(asesoria en terreno; seguimiento y acompafiamiento a distancia para elaboracién CNCP)

5 Hito Elaboracion del proyecto de ley para la creacién de un Sistema Nacional de Cualificacioens Profesionales
Producto Metodologia de definicion y analisis de los indicadores del mercado del trabajo
Actividades PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones

Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Ficha del resultado Uruguay

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo

Accién Politicas activas de empleo
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Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Afo PAA Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Productos elaborados

Tipo de resultado Implantacion: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestidn ( planificacidn, organizacion,
direccién y staff ) de una administracion y/o servicio publico

Descripcién

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucion 2
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  Uruguay

Colectivo beneficiario NuUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

—Datos experiencia transferida
Tipos de intercambio
Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

~ Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito
Producto Manual de SNCP
Actividades PE570T6440Elu - Revision, edicion y publicacion de diagndsticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones
Profesionales (SNCP) paises; materiales didacticos del curso formativo on line y glosario de SNCP
2 Hito Aprobado el marco ordenador del sistema de formacidon profesional y para el trabajo (regulacion de
efectores publicos y privados, sistemas de equivalencias y acreditacién de competencias, modelo
institucional y modelo de financiamiento y gestion)
Producto Documento con lineamientos para el marco ordenador del sistema de formacion profesional y para el
trabajo
Actividades PE570A6750E!l - Apoyo para la puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales a

través de la oferta formativa asociada al catdlogo y a la reglamentacion del art. 39 de la ley de educacion
sobre la validacion de saberes.

martes, 04 de octubre de 2016 Pagina 15 de 17



Politicas activas de empleo

Ficha del resultado El Salvador

Datos basicos

Area tematica Politicas de Empleo
Accidn Politicas activas de empleo

Titulo del resultado  Aprobado el redisefio del Programa para el empleo y la empleabilidad de los jovenes

Afio PAA Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido
Tipo de resultado Formulacion: Aprobadas politicas (o reformas de politicas) y/o planes
Descripcion

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad
Complementariedad UE

Grupos vulnerables

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI Muestra Sl Grado contribucion 1
Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario  E| Salvador

Colectivo beneficiario NuUm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es
Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

— Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos

1 Hito Aprobada disefio de estructuracion del programa estratégico de empleo y empleabilidad de los jévenes en
el marco del Plan Quinquenal

Producto Documento de recomendaciones para el nuevo programa

Actividades

Ficha del resultado Colombia
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Politicas activas de empleo

Datos basicos

Area tematica

Accién

Titulo del resultado

Afo PAA

Tipo de resultado

Descripcién

Politicas de Empleo
Politicas activas de empleo

Puesta en marcha del Observatorio Nacional del Mercado y Politicas Laborales
Afio (logro del resultado) 2015 Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Implantacion: Mecanismos de control internos (monitoreo y evaluacion) y externos (control ciudadano y de
rendicion de cuentas) en funcionamiento

Caracteristicas transversales (por orden de prioridad

Socio coordinador

—Datos pais destinatarios y beneficiarios

Pais destinatario

Colectivo beneficiario

Beneficio optenido

1ILA Socios operativos OEI Muestra NO Grado contribucion 2

Colombia

NUm. aprox. beneficiarios

Institucion/es destinantaria/s

Contacto de la institucién/es

—Datos experiencia transferida

Tipos de intercambio

Paises Transferentes

Factores (directos e
indirectos)

Experiencia publica

Otros datos de interés

Otras areas tematicas relacionadas

Relacién con otros resultados

Hitos y productos
1 Hito

Producto

Actividades

Adopcidn del modelo de Observatorio Nacional de Mercado de Politicas Laborales

Propuesta de modelo de desarrollo del Observatorio Nacional del Mercado y Politicas Laborales

PE270A284CIS - Desarrollo de nuevas funciones de la plataforma SIL para la gestion de programas de
empleo y de los nuevos procesos de trabajo de los centros de empleo
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