
Políticas activas de empleo

Título del resultado Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Año PAA Año (logro del resultado) 2014

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Chile

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Articulación de actores

Aporte europeo

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI+ Grado contribución 2

Ficha del resultado Chile

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Aprobación del Marco Nacional de cualificaciones profesionalesHito1

Producto Documento con el Marco Nacional de Cualificaciones Profesionales
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Políticas activas de empleo

PE570V193OEI - Visita de intercambio a Europa (Londres y Madrid) para compartir experiencias y procesos 
de toma de decisiones de cara a la implementación de los sistemas de cualificaciones profesionales.

PE570V293OEI - Visita de intercambio al Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) de Brasil de 
profesionales de Chile Valora, SENCE y Mineduc para conocer la experiencia en el ámbito de la certificación 
de competencias y capacitación para el emp

Actividades

Aprobación del catálogo de competencias laboralesHito2

Producto Catálogo ordenado de Competencias Laborales  (a la luz del marco)

PE570A474OEIi - Asesoría especializada para orientar el ordenamiento del catálogo de competencias 
laborales en Chile. Fase I

PE570A494OEIl - Asesoría especializada para orientar el ordenamiento del catálogo de competencias 
laborales en Chile. Fase II

Actividades

Aprobación de los programas formativas del SENCEHito3

Producto Programas formativos del SENCE ordenados (a la luz de catálogo)

PE570A474OEIi - Asesoría especializada para orientar el ordenamiento del catálogo de competencias 
laborales en Chile. Fase I

PE570A494OEIl - Asesoría especializada para orientar el ordenamiento del catálogo de competencias 
laborales en Chile. Fase II

Actividades

Sin HitoHito4

Producto Manual de SNCP

PE570T644OEIu - Revisión, edición y publicación de diagnósticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP) países; materiales didácticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Actividades

Título del resultado Puesta en marcha del Programa + Capaz para insertar en el mercado del trabajo 300.000 mujeres y 
150.000 jóvenes inactivos (introducción de las habilidades blandas)

Año PAA Año (logro del resultado)

Tipo de resultado Implantación: Puesta en marcha de programas, planes y proyectos

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

País destinatario Chile

Colectivo beneficiario

Características transversales (por orden de prioridad

Muestra NO Grado contribución 3

Ficha del resultado Chile

Datos básicos
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Políticas activas de empleo

Beneficio optenido

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Institución/es destinantaria/s

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Aprobación del componente y estrategia de implementación del “desarrollo de competencias 
transversales” en el Programa Más Capaz, contando para ello también con la metodología de formación y 
evaluación

Hito1

Producto Documento Glosario competencias transversales 

PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Más Capaz 
(Catalogo, Metodología de formación, validación de competencias)

Actividades

Producto Documento Metodología  y sistema de evaluación de las CT 

PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Más Capaz 
(Catalogo, Metodología de formación, validación de competencias)

Actividades

Producto Documento Metodología de capacitación para el desarrollo de las CT 

PE270A475ADE - Apoyo para el “desarrollo de competencias transversales” en el Programa Más Capaz 
(Catalogo, Metodología de formación, validación de competencias)

Actividades

Título del resultado Ampliada la Red de Servicios Públicos de Empleo y mejorados sus servicios (Agencia, Plataforma de 
gestión, formación de los operadores)

Año PAA Año (logro del resultado) 2013

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Descripción

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Ficha del resultado Colombia

Datos básicos
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Políticas activas de empleo

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Colombia

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Cooperación Sur Sur

Regional

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI Grado contribución 1

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Modelo de servicios de empleo dotado de un Sistema de Información Laboral y accesible a través de una 
red de oficinas de empleo.

Hito1

Producto Manual de referencia del modelo de servicio

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliación la Red de Servicios Públicos de Empleo y organización de la nueva 
Agencia Nacional

Actividades

Aprobados los procedimientos (con normativa ISO)para la ampliacion de los Centros de Empleo y la 
conformacion de la Agencia nacional

Hito2

Producto Manual de procedimientos de los Centros de Empleo y normativa ISO

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliación la Red de Servicios Públicos de Empleo y organización de la nueva 
Agencia Nacional

Actividades

Plataforma SIL para la gestion de la ampliacion de los centros de empleo en funcionamientoHito3

Producto Nuevo manual de la plataforma SIL

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliación la Red de Servicios Públicos de Empleo y organización de la nueva 
Agencia Nacional

Actividades

Creacción de un servicio de capacitación a distancia de los RRHH de los centros de empleoHito4
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Políticas activas de empleo

Producto Modulos para la formacion a distancia

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliación la Red de Servicios Públicos de Empleo y organización de la nueva 
Agencia Nacional

Actividades

Integración del componente Habilidades Blandas en los servicios brindados por los Centros de EmpleoHito5

Producto Manual para integracion HB 

PE270A274CIS - Apoyo para la ampliación la Red de Servicios Públicos de Empleo y organización de la nueva 
Agencia Nacional

Actividades

Título del resultado Rediseño del Programa Empleáte con un componente de habilidades blandas y la reforma del modelo de 
servicio y del sistema de gestión del Programa en funcionamiento

Año PAA Año (logro del resultado) 2014

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Costa Rica

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI Grado contribución 1

Ficha del resultado Costa Rica

Datos básicos

Datos experiencia transferida
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Políticas activas de empleo

PE270-Ampliada la Red de Servicios Públicos de Empleo y mejorados sus servicios (Agencia, Plataforma de gestión, 
formación de los operadores)

Hitos y productos

Catalogo de Habilidades Blandas compartido con el sector empresarialHito1

Producto Catalogo de Habilidades Blandas

PE270A324CIS - Apoyo para la integración y aplicación en el Programa Empléate de una metodología de 
desarrollo de las habilidades blandas de los jóvenes, asociada a las carreras formativas, dirigida también a 
los mentores de las empresas y los operadores 

Actividades

Aprobada la metodologia para la Integración y aplicación en el Programa Empléate de una metodología de 
desarrollo de las habilidades blandas.

Hito2

Producto metodologia para la Integración y aplicación en el Programa Empléate de una metodología de desarrollo de 
las habilidades blandas.

PE270A324CIS - Apoyo para la integración y aplicación en el Programa Empléate de una metodología de 
desarrollo de las habilidades blandas de los jóvenes, asociada a las carreras formativas, dirigida también a 
los mentores de las empresas y los operadores 

Actividades

Aprobado nuevo Manual de funcionamiento de EmpleateHito3

Producto Documento de recomendaciones para la creacion del Manual de Empleate

Actividades

Aprobados los procesos operativos de la nueva plataforma de gestion del programa EMPLEATEHito4

Producto Documento que sistematiza los procesos operativos a adoptar para la creacion de la nuova Plataforma de 
Empleate

PE270A304CIS - Apoyo para la reforma del modelo de servicio y del sistema de gestión del Programa 
Empléate

Actividades

Integración del componente “intermediación e inserción laboral” en el modelo de servicios del Programa 
Empléate

Hito5

Producto Diseño de la componente de intermedición e inserciòn laboral de los Servicios de empleo

Actividades

Puesta en marcha de la herramienta informática y el diseño del material didáctico (maletín de 
capacitación) para la capacitación a distancia de los operadores de Empleate

Hito6

Producto Diseño de los modulos formativos a cargar en la plataforma

PE270A394CIS - Apoyo para la puesta en marcha de una iniciativa de formación a distancia de los 
operadores de los centros/servicios de empleo utilizando una plataforma informática diseñada ad hoc

Actividades

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Ficha del resultado Ecuador

Datos básicos

martes, 04 de octubre de 2016 Página 6 de 17



Políticas activas de empleo

Título del resultado Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificación Profesional

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Ecuador

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Articulación de actores

Aporte europeo

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI+ Grado contribución 2

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Adopción de un sistema de validación de competenciasHito1

Producto Diseño de un sistema de validación de competencias

PE570A305OEI - Apoyo a la elaboración y aprobación del catálogo nacional de perfiles profesionales (entre 
Ministerios de Educación y Trabajo, con validación de los actores sociales)

Actividades

Adopción de una primera versión del catálogo único de cualificacionesHito2

Producto Documento con la estructura del sistema, metodología y 76 perfiles adoptados como modelo

PE570A304OEIa - Asesoría especializada para la armonización y consolidación de perfiles o cualificaciones 
profesionales (asesoría en terreno; seguimiento y acompañamiento a distancia para elaboración CNCP)

PE570A305OEI - Apoyo a la elaboración y aprobación del catálogo nacional de perfiles profesionales (entre 
Ministerios de Educación y Trabajo, con validación de los actores sociales)

Actividades
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Políticas activas de empleo

Sin HitoHito3

Producto Manual de SNCP

PE570T644OEIu - Revisión, edición y publicación de diagnósticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP) países; materiales didácticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Actividades

Título del resultado Sistema de Ventanillas Únicas Municipales de Empleo (VUMEs) en funcionamiento

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Guatemala

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Complementariedad UE

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI Grado contribución 2

Ficha del resultado Guatemala

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Aprobado el diseño del sistema de Ventanillas Únicas Municipales de Empleo (VUMEs)Hito1
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Políticas activas de empleo

Producto Desarrollo del sistema de Ventanillas Únicas Municipales de Empleo (VUMEs)

PE270A354CIS - Apoyo para el diseño, la instalación y funcionamiento del Sistema nacional de las 
Ventanillas Únicas de Empleo (en el marco de la colaboracion Eurosocial con el Programa Empleo Juvenil de 
la Delegacion de la Union Europea)

Actividades

Título del resultado Nuevo modelo y sistema operativo del Servicio nacional de Empleo Hondureño SENAEH en funcionamiento

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Mejora de la provisión de servicios públicos (acceso, eficacia, eficiencia, equidad, solidaridad, 
calidad, cobertura)

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Honduras

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Cooperación Sur Sur

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI+ Grado contribución 1

Ficha del resultado Honduras

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Aprobacion del nuevo modelo y del sistema de funcionamiento del SENAEHHito1

Producto Manual del  modelo y del sistema de funcionamiento del SENAEH
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Políticas activas de empleo

PE270A455CIS - Asistencia técnica para el diseño del nuevo modelo y del sistema de funcionamiento del 
Servicio Nacional de Empleo Hondureño SENAEH

Actividades

Título del resultado Puesta en marcha de una iniciativa de formación a distancia de los operadores de los centros/servicios de 
empleo utilizando una plataforma informática diseñada ad hoc (Argentina, Colombia, Costa Rica y Perú)

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Multipaís

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra NO Grado contribución 1

Ficha del resultado Multipaís

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Diseño de un programa formativo en la plataformaHito1

Producto Modulos formativos a cargar en la plataforma para los 4 paises
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Políticas activas de empleo

PE270A394CIS - Apoyo para la puesta en marcha de una iniciativa de formación a distancia de los 
operadores de los centros/servicios de empleo utilizando una plataforma informática diseñada ad hoc

Actividades

Título del resultado Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Paraguay

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI Grado contribución 2

Ficha del resultado Paraguay

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Adopción del catálogo único de perfiles ocupacionalesHito1

Producto Documento con la estructura del sistema, metodología y primera propuesta del cátalogo de perfiles

PE570A504OEIm - Asesoría especializada para desarrollo de manuales sectorialesActividades
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Políticas activas de empleo

Creación de una comisión de trabajo interinstitucional para la elaboración del catálogo de cualificaciones 
profesionales

Hito2

Producto Sin producto

PE570A504OEIm - Asesoría especializada para desarrollo de manuales sectorialesActividades

Elaboración del proyecto de ley para la creación de un Sistema Nacional de Cualificacioens ProfesionalesHito3

Producto Texto del proyecto de ley para la creación de un SNCP

PE270A153CIS - Asesoría especializada al Ministerio de Trabajo de Perú para la implementación de los 
procesos operativos del sistema de Ventanilla Unica de Promoción de Empleo.

Actividades

Sin HitoHito4

Producto Manual de SNCP

PE570T644OEIu - Revisión, edición y publicación de diagnósticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP) países; materiales didácticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Actividades

Título del resultado Ventanilla Única de promoción del empleo(VUPE) en funcionamiento

Año PAA Año (logro del resultado) 2013

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado conseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Perú

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Características transversales (por orden de prioridad

Cooperación Sur Sur

Beneficiarios finales

Institución/es destinantaria/s

Muestra NO Grado contribución 2

Ficha del resultado Perú

Datos básicos

Datos experiencia transferida
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Políticas activas de empleo

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Hitos y productos

Aprobado manual de funcionamiento de la Ventanilla UnicaHito1

Producto Manual de Operaciones de la Ventanilla Única de promoción del empleo

PE270A153CIS - Asesoría especializada al Ministerio de Trabajo de Perú para la implementación de los 
procesos operativos del sistema de Ventanilla Unica de Promoción de Empleo.

Actividades

Puesta en marcha de la plataforma y otras herramientas de capacitación de RRHH de las VUPEHito2

Producto Metodologia y Plataforma de capacitación a distancia para RRHH de las VUPE

PE270A344CIS - Apoyo para la puesta en marcha de la herramienta informática y el diseño del material 
didáctico (maletín de capacitación) para la capacitación a distancia de los operadores de las Ventanilla Única

Actividades

Título del resultado Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificacions Profesionales

Año PAA Año (logro del resultado) 2014

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Perú

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra NO Grado contribución 2

Ficha del resultado Perú

Datos básicos

Datos experiencia transferida
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Políticas activas de empleo

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Hitos y productos

Elaboración del proyecto de ley para la creación de un Sistema Nacional de Cualificacioens ProfesionalesHito1

Producto Texto del proyecto de ley para la creación de un SNCP

PE570A395OEI - Apoyo a la elaboración y aprobación del catálogo nacional de perfiles profesionales (entre 
Ministerios de Educación y Trabajo, con validación de los actores sociales)

Actividades

Adopción de una estructura del catálogo único de perfiles ocupacionalesHito2

Producto Documento con la estructura del catálogo y metodología

PE570A395OEI - Apoyo a la elaboración y aprobación del catálogo nacional de perfiles profesionales (entre 
Ministerios de Educación y Trabajo, con validación de los actores sociales)

Actividades

Comisión de trabajo interinstitucional para la elaboración del catálogo de cualificaciones profesionales en 
funcionamiento

Hito3

Producto Comisón de trabajo

PE570A395OEI - Apoyo a la elaboración y aprobación del catálogo nacional de perfiles profesionales (entre 
Ministerios de Educación y Trabajo, con validación de los actores sociales)

Actividades

Adopción del catálogo nacional de módulos formativosHito4

Producto Documento con la estructura de los módulos formativos

PE570A394OEIe - Asesoría especializada para la armonización y consolidación de perfiles profesionales 
(asesoría en terreno; seguimiento y acompañamiento a distancia para elaboración CNCP)

Actividades

Elaboración del proyecto de ley para la creación de un Sistema Nacional de Cualificacioens ProfesionalesHito5

Producto Metodologia de definicion y analisis de los indicadores del mercado del trabajo

PE570T644OEIu - Revisión, edición y publicación de diagnósticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP) países; materiales didácticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Actividades

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Ficha del resultado Uruguay

Datos básicos
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Políticas activas de empleo

Título del resultado Puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Cambios (o mejoras evidenciables) para mejorar la gestión ( planificación, organización, 
dirección y staff ) de una administración y/o servicio público

Nivel de cumplimiento Productos elaborados

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Uruguay

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra NO Grado contribución 2

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Hito1

Producto Manual de SNCP

PE570T644OEIu - Revisión, edición y publicación de diagnósticos Sistemas Nacionales de Cualificaciones 
Profesionales (SNCP) países; materiales didácticos del curso formativo on line y glosario de SNCP

Actividades

Aprobado el marco ordenador del sistema de formación profesional y para el trabajo (regulación de 
efectores públicos y privados, sistemas de equivalencias y acreditación de competencias, modelo 
institucional  y modelo de financiamiento y gestión)

Hito2

Producto Documento con lineamientos para el marco ordenador del sistema de formacion profesional y para el 
trabajo

PE570A675OEI - Apoyo para la puesta en marcha de un Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales a 
través de la oferta formativa asociada al catálogo y a la reglamentación del art. 39 de la ley de educación 
sobre la validación de saberes.

Actividades
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Políticas activas de empleo

Título del resultado Aprobado el rediseño del Programa para el empleo y la empleabilidad de los jovenes

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Formulación: Aprobadas políticas (o reformas de políticas) y/o planes

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario El Salvador

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Complementariedad UE

Grupos vulnerables

Institución/es destinantaria/s

Muestra SI Grado contribución 1

Ficha del resultado El Salvador

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Aprobada diseño de estructuración del programa estratégico de empleo y empleabilidad de los jóvenes en 
el marco del Plan Quinquenal

Hito1

Producto Documento de recomendaciones para el nuevo programa

Actividades

Ficha del resultado Colombia
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Políticas activas de empleo

Título del resultado Puesta en marcha del Observatorio Nacional del Mercado y Políticas Laborales

Año PAA Año (logro del resultado) 2015

Tipo de resultado Implantación: Mecanismos de control internos (monitoreo y evaluación) y externos (control ciudadano y de 
rendición de cuentas) en funcionamiento

Nivel de cumplimiento Resultado perseguido

Descripción

Socio coordinador IILA Socios operativos OEI

Acción Políticas activas de empleo

Área temática Políticas de Empleo

Datos país destinatarios y beneficiarios

Núm. aprox. beneficiarios

Beneficio optenido

País destinatario Colombia

Colectivo beneficiario

Contacto de la institución/es

Factores (directos e 
indirectos)

Experiencia pública

Países Transferentes

Tipos de intercambio

Otros datos de interés

Otras áreas temáticas relacionadas

Relación con otros resultados

Características transversales (por orden de prioridad

Institución/es destinantaria/s

Muestra NO Grado contribución 2

Datos básicos

Hitos y productos

Datos experiencia transferida

Adopción del modelo de Observatorio Nacional de Mercado de Políticas LaboralesHito1

Producto Propuesta de  modelo de desarrollo del Observatorio Nacional del Mercado y Políticas Laborales

PE270A284CIS - Desarrollo de nuevas funciones de la plataforma SIL para la gestión de programas de 
empleo y de los nuevos procesos de trabajo de los centros de empleo

Actividades
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