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DIS ASTO EN LAS
ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

Transferencias de capital, a pagar
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PERSONAL EN LAS CCAA

01. Servicios
generales de las
Administraciones
Publicas

02. Defensa

COMUNIDADES AUTONOMAS
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
D.1 REMUNERACION ASALARIADOS
ANO 2012

M Series5

07.Salud
03. Orden 06. Vivienda y 08. Actividades 09. Educacién 10. Proteccién
publicoy servicios recreativas, social
seguridad comunitarios culturay religion

Ejecucion 2012. Fuente IGAE. Contabilidad Nacional
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La Ley de Presupuestos Generales del Estado es un
instrumento esencial en el diseino de la politica de
personal en las AAPP:

» Fija las lineas generales de actuacidon en materia de gasto de personal
para todas las Administraciones Publicas: articulos con caracter

basico.

» Establece los incrementos retributivos aplicables en todo el sector
publico.

» Establece los criterios generales de la OEP, tanto cuantitativos como
cualitativos.

» Fija las condiciones de contratacion del sector publico empresarial.
» Establece los incrementos de las pensiones de Clases Pasivas

» Regula todos aquellos aspectos en materia de personal que tengan
repercusion en el gasto publico.
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9. GENERALES DEL ESTADO

Instrumento  estratégico de Planificacion vy
contencion del gasto en materia de personal,

2

actuando sobre:

> Retribuciones
» Organizacion
> Plantillas

» Beneficios sociales: accion social, permisos,
asistencia sanitaria...

» Régimen de Clases Pasivas
TITULOS 1Y IV
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PR LES A
TODO EL SECTOR PUBLICO

* CAPITULO |
® De los gastos del personal al servicio del sector publico

® Articulo 20. Bases y coordinacion de la planificacion
general de la actividad economica en materia de gastos
de personal al servicio del sector publico.
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AMBITO DE APLICACION

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales y
las Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de |la Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
72.1 de la Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquéllas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del
sector publico estatal, autondmico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafa.
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.DOS.
INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

®* En el ano 2015, las retribuciones del personal al servicio
del sector publico no podran experimentar ningun
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2014, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.
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REMUNERACIONES 1995-2013
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EVOLUCION REMUNERACION DE ASALARIADOS EN EL SECTOR PUBLICO
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Fuente IGAE. Contabilidad Nacional



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE HACIENDA

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS SECTOR POBLICO 1995-2013

EVOLUCION REMUNERACION ASALARIADOS SECTOR PUBLICO

(precios constantes)
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A CONTENIDOS

» Tres: Prohibicion de aportaciones a planes de pensiones, de
empleo, o contratos de seguro colectivos que incluyan la
cobertura de la contingencia de jubilacion. Excepciones

» Cuatro: Masa salarial personal laboral:
< Prohibicion de incremento en términos de homogeneidad.

< Conjunto retribuciones salariales y extrasalariales y gastos de
accion social.

Se exceptuan: prestaciones, indemnizaciones y cotizaciones a la SS;
indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos e
indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el
trabajador.
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» Cinco: Establecimiento de las cuantias de sueldo y trienios

por grupos y de las cuantias de las pagas extraordinarias
para sueldo y trienios.

» Seis: Equivalencias entre grupos de titulacion.

»Siete: Lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas
que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
por la variacidn del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.
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» 0Ocho: Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen
crecimientos retributivos deberan experimentar la
oportuna adecuacion, deviniendo inaplicables las clausulas
gue establezcan cualquier tipo de incremento.

» Nueve: referencias siempre a retribuciones integras.

® Diez: aplicacion a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico.

® Once: caracter basico del articulo.
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Evolucion de la remuneracion de asalariados publicos en Espaiia y en la Zona Euro
(en % del PIB)

12,5

12,0

11,5

N
i ;\\m&{f ~

95

8,0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

@=—@FEurozona @@k spaiia

Fuente IGAE. Contabilidad
Nacional



MINISTERIO

' ¥ GOBIERNO

F 3

DE HACIENDA ’
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

» DE ESPANA
*

MEDIAS

EVOLUCION RETRIBUCIONES MEDIAS
EMPLEADOS PUBLICOS 1996-2013
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EVOL BUCIONES
MEDIAS POR ADMINISTRACION

RETRIBUCIONES MEDIAS POR A.P.
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Fuente IGAE. Contabilidad
Nacional



‘g GOBIERNO MINISTERIO
T DEESPANA DE HACIENDA ,
x. Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EFECTIVOS. OEP

® Articulo 21. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento
similar de gestion de la provision de necesidades de personal.:

»Uno.1l: Prohibicion de incorporar nuevo personal, salvo el
procedente de convocatorias en curso y el personal de tropa
y marineria para alcanzar su cupo.

Regulacion especial en disposiciones transitorias
para sociedades mercantiles publicas, fundaciones
del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las AAPP.

Aplicacion a los procesos de consolidacion de la DT
cuarta del EBEP (anteriores a 1 enero 2005)
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» Uno.2: Respetando las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I, la tasa de

reposicion se fijara hasta un maximo del 50 por ciento en determinados sectores
prioritarios, como son:

Sanidad y Educacion
Fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado y de CCAA y Fuerzas Armadas .

Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de
Seguridad Social, y del control de la asignacidn eficiente de los recursos publicos

Asesoramiento juridico y gestion de los recursos publicos

Justicia y Accion Exterior del Estado.

Prevencion y extincion de incendios.

Personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion

Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y plazas
de personal de administracion y servicios de las Universidades

Supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.
Seguridad aérea, Administracidon Penitenciaria, Consejo de Seguridad Nuclear
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. EFECTIVOS. OEP

»Uno.3: Calculo de la tasa de reposicion:

Empleados fijos que en 2014, dejaron de prestar
servicios en cada uno de los sectores, Aambitos,
cuerpos o categorias prioritarios.

Detrayendo Empleados fijos incorporados en
2014, excepto los procedentes de OEP o
reingresados sin reserva de puesto

* No computan plazas de promocion interna
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EFECTIVOS. OEP

»Dos: Durante el ano 2015 no se procedera a |la
contratacion de personal temporal, ni al nombramiento
de personal estatutario temporal o de funcionarios
interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a
los sectores, funciones y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales




-
@ % GOBIERNO MINISTERIO
T DEESPANA DE HACIENDA ,
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

92 EMPLEADOS PUBLICOS

EVOLUCION GASTO
RETRIBUCIONES Y EMPLEADOS PUBLICOS

o . .
N2 Empleados Gasto retribuciones
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=—¢—Total empleados ptiblicos =l=Total Remuneracién asalariados AAPP == Total Remuneracién asalariados AAPP (precios 96)

Fuente: elaboracion propia
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EFECTIVOS. OEP

» 21.Tres: Desarrollo de la OEP para la AGE.
**» Aprobacion por el Gobierno a propuesta del MINHAP.

** No convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral
de las entidades publicas empresariales y entes del sector
publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables con previa y expresa
autorizacion del MINHAP.

*»»Se autoriza a los organismos autonomos y agencias estatales, a las
entidades publicas empresariales y entes publicos, a contratar a
personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos
u Organismos Publicos del sector publico estatal.
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PERSONAL AGE

Total estimacion empleados Sector Publico:
® 2013: 2.945.000 efectivos
® 2014: 2.930.000 efectivos

Total Empleados AGE:

® 2014: 553.488 efectivos
® 2015:543.478 efectivos

Fuente: elaboracion propia
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PERSONAL

PRESUPUESTO DEL ESTADO 2015. TOTAL SECCIONES (MINISTERIOS Y RESTO
DE SECCIONES)

millones euros

(v)
I. GASTOS DE PERSONAL 15.796 16.046 250 1,6%

H - - 0,
Personal activo 14.109 13.942 167 1,2%

1 1)
Mutualidades 1.687 1.873 186 11,0%

Paga extra 2012 - 231 231 0,0%
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ADMINISTRACION CENTRAL

EVOLUCION GASTO NO FINANCIERO ADMINISTRACION CENTRAL 1995-2013

(CONSOLIDADO)
PARTICIPACION DE LA REMUNERACION DE ASALARIADOS EN EL TOTAL
% sobre total de GNF DEL GASTO Millones de etros
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m Remuneracidn de asalariados e=gm» A. CENTRAL EMPLEOS NO FINANCIEROS (PDE)(CONSOLIDADO)

Fuente IGAE. Contabilidad
Nacional
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STO
ADMINISTRACION CENTRAL

EVOLUCION GASTO NO FINANCIERO ADMINISTRACION
CENTRAL 1995-2013 (CONSOLIDADO) SOBRE PIBpm

% gasto sobre PIBpm
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» Altos Cargos

» CGPJ, TCy TCu.

» Funcionarios del Estado Ley 30/84.

» Personal laboral del sector publico estatal.

» Personal de |las Fuerzas Armadas.

» Guardia Civil

» Cuerpo Nacional de Policia

»Jueces y Fiscales

» Personal Estatutario y de la Seguridad Social.
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CAPITULO I

» Prohibicion ingresos atipicos.
» Recompensas, cruces, medallas...
» Contrataciones con cargo a los créditos de inversiones.

» Competencias del Ministro de Hacienda y AAPP en
materia de costes de personal.
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Regulacion completa:
» Revalorizacion de las pensiones

» Complementos para minimos
millones de euros

2014 2015 VARIACION 2015-2014
PGE PLPGE ME %
PENSIONES DE CLASES 19603 13.185 512 43%

PASIVAS
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millones de euros

2014 2015 VARIACION 2015-2014
PGE PLPGE ME %
PENSIONES DE CLASES 12 603 13,185 " 43%

PASIVAS
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ORDEN PRE/390/2002, de 22 de febrero, por la que se
implanta un sistema para la obtencidn de datos de
retribuciones de los efectivos al servicio del sector publico

estatal.

Objeto del sistema.-El objeto del sistema es la captacion automatizada de los
datos retributivos contemplados en los articulos 11 a 15 del capitulo | del
"Presupuesto de Gastos" de los Presupuestos Generales del Estado, que se refiere
a los efectivos al servicio del sector publico estatal. A tal efecto, los 6rganos o
unidades encargados de la confeccion de las nominas tales como habilitaciones,
cajas pagadoras, unidades centrales que tengan asignados estos cometidos, etc.,
elaboraran un fichero denominado F-DARETRI, con los datos del personal de su
ambito.

36
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®* Masa salarial:
http://www.sepg.pap.minhap.gob.es/sitios/sepg/es-
ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Paginas/MasasSal
ariales.aspx

® Retribuciones personal funcionario
® Retribuciones personal laboral

39
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En esta pagina se incluye informacidn relativa a las retribuciones del personal laborsl incluido en el Convenio Colectivo Unico de la Administracidn General

del Estado, cuyas conceptos figuran como anexo al mismeo, y con los importes adecusdos & los dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y
determinados por Acuerdo de la CECIR
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11 CONVENIO UNICO

Retribuciones basicas 2015
Convenio. BOE 12.11.2009
Acuerdo CECIR 150071 (30.1.2015)

euros/ano

GRUPO

CATEGORIA

RET. BASICAS
(14 pagas)

ANTIGUEDAD
(1 trienio)

HORA EXTRA

TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

26.733,28

TITULADO MEDIO DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
TITULADO MEDIO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

22.128,96

TECNIGO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

17.314,22

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

14.478,80

AYUDANTE DE GESTION ¥ SERVICIOS COMUNES
AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
AYUDANTE DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

13.698,02

357,00

2354

19,52

16,35

13,80
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS Il CONVENIO UNICO. 2015 euros/afio
Acuerde CEGIR 101884 (27.5.2010)
Acuerde CECIR 150071 (30.1.2015)

Disponibilidad horaria
Grupo [[EE) 003 AT 003 A2
Grupe 1 1.082,12] 1.126,56] 1.267 22|
Grupa 2 0274 TOT1.60] [REE
Grupo 3 224 64 300,75 1.012,08]
Grupa & 73164 THE,12] 307 5]
[Grupo 5 561,46 743,52 836,52
Turnicidad Prol. jornada
Grupo 002 A 002 Al 0026 002 B1 002 C WZCl Grupo 005
Grupa 1 272072 3.080,78 1.805,64] 248364 1.354,30] 2234 64] Grups 1 1.385,00|
[Grupo 2 1.264.75] 2.766,60) 1.621,68] 223044 1216.32] 2005 55 Grupo 2 113784
Grupa 3 1.773,60] 2.460,24 1.442 18] 1.083,72] 1.081,88] 1.784,52} Grups 2 033,60
Err 157350 2.162,02 1.278.58] 175062 050,76 1 Grupo 4 780,20]
Grupo 5 1.465,66] 2.033,28] 1.101.84] 1.632.44] 804,00 1474, Grupo 5 672,12
Neocturnidad Jornada partida
Grupo D04 A 004 B
Grupo 1 004 .50 1.080,24]
Grupo 2 R 1.786,44]
Grupo 2 704 52 158,55
Grupo 4 704.58 1.4c|9.-|o|
Grupo § 856,64 1.312,07]
Obra
_l ARZ A Idioma Grupo 006 |
[Grugo 1 1.210,08] T.270.04] 361,55 1.815.80] 372540 320444 27740 Grupo 1 263558
Grupo 2 1.500.72] 1.150.44] 718,04 1.605.00)| 3.114.60 2.755.08] 2338 prees Grupe 2 2 638,38
Grupo 3 1.236,28] o1 75| 562,24 063,72 Z10EEE T.004.78] 155106 Grupeo 2 2450,54]
[Grupo £ 1.012.32] 771.36) 462 78] | | Grupo & 2 304.50|
Grupa 5 202,20 570,02 424,07 | Grupo & 2.221,20|
Complemento singular de puesto (rabla B}
Grupo B C [1] [17] 03 D& 05 13
Grupo 1 11204 Eﬁ‘.ml 1838,54)
Grupo 2 1.032. 24} 48279 1.501,56)
Grupo 2 894,24 678,60 74328 162588 % 45000 151332
Grupo 4 018 42158 1.280,80)
[Grupe & ESEEE] 1 | v 120630
Complemento singular de puesto {centros penitenciarios)
Grupo D74 D714 D711 D72 D721 0722 07221 D72l D7E D7 H
Gnupo 1
2
Grupo 3 4.437.72 448344 5.162.76 357168 400524 3.767.04 4.203.43 3g03.48 501284 420540
Grupo 4
| Srupo 5




