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Objetivos

- Trazar respuestas a problemas de empleo de los jovenes
publicas
nacionales

- |dentificar patrones de disefno

« Tomar lecciones basadas en evidencia



Trazado de planes de empleo

(Recientes, vigentes en 2008-13)
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"Lei do Aprendiz" / "Jévenes Rurales Emprendedores”



Trazado de planes de empleo

(Iniciativas relevadas)

Programas Regulaciones

_ Capacitacioén y servicios de empleo
_ Impulso a la demanda laboral

- Promocion de la iniciativa empresarial



Trazado de planes de empleo

(Lecciones basadas en evidencia...)

N\
18%

con evaluaciones de
impacto rigurosas




Patrones de diseno

- Prevalencia del desarrollo de competencias
(aula + lugar de trabajo + soft-skills)

- Crecimiento de subsidios y contratos de aprendizaje
- Emprendimientos para jovenes vulnerables

- Pilotos y reediciones de programas
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Patrones de diseino

(Los interrogantes recurrentes...)

- ¢,Cudl es la capacitacion relevante? ¢ Como construir capital
social?

. ¢ Cuan eficientes son los subsidios a la demanda?

- ¢ Quiénes son los jovenes que pueden sostener un
emprendimiento?

Pertinencia

Inclusion

Ingresantes
Establecidos

Formalizar



Aprendizajes basados en evidencia

(Promocion de la iniciativa empresarial: ESCASO)

« (+) en empleo y competencias generales
[COL - Jévenes rurales emprendedores]

« Evidencia internacional (Cho y Honorati, 2013)
indica que se refuerzan para

capacitacion + financiamiento
capacitacion en negocios ya establecidos
financiamiento para las mujeres



Aprendizajes basados en evidencia
(Impulso a la demanda: LIMITADO)

Subsidios / incentivos
- universales son mas efectivos
que focalizados
- hay efectos sustitucion
- sesgos de género y educativos

Programa/publicacion Empleo

Lei do Aprendiz (Courseil,
et al 2012)

Sub. Empleo Joven
(Universidad de Chile, 2012)
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Aprendizajes basados en evidencia

(Capacitacion: EXTENSA)

- beneficios mayores para quienes estan
fuera del mercado de trabajo y en la
calidad del empleo

- menos visibles para quienes

interrumpieron su formacion basica Entra 21

(Alzua, et al 2013)
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(SENCE, 2008)
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E importan las decisiones sobre: (Attanassio, et al 2011)
Juventud y Empleo

(Card, et al 2011)
Juventud y Empleo
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post-capacitacion ProJoven Peru

- +

(Nopo, et al 2008)

aprendizaje no es suficiente para
retener poblaciones vulnerables

valor de coordinar entre proveedores de
formacion: escuelas y empresas
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