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Evaluaciones 

• Cobertura, 
representativa y gestión 

• Resultados 
Normalización, 
Certificación de C.L. y 
Formación 

Interna 

(2012 – 

2013) 

• Evaluación operativa de 
las mesas 

• Pertinencia 

• Evaluar la gestión de las 
mesas sectoriales 

Externa 

(2013 – 
2014) 

• Clasificación Mesas 
• Ajustes internos - ST 
• Análisis productos 

• Insumos para:  
Ajuste de procedimientos 
Definir planes de acción 
de fortalecimiento de las 
MS 

Resultados 



ESTUDIOS ECONÓMICOS DE LA OCDE COLOMBIA 
Evaluación Económica 

Enero de 2013 

«Mejorar la acreditación de las instituciones de educación 

superior.  Introducir y publicar indicadores de rendimiento 

para el SENA.  Se podría lograr una mejor coordinación 

entre las necesidades de los empleadores y los resultados 

de las instituciones dando más peso a las oficinas 

regionales de empleo y a las mesas redondas sectoriales 

organizadas por el gobierno con el sector privado».  

RECOMENDACIÓN No. 8 



Visión de las Sectoriales  

Con enfoque hacia la pertinencia de la 
Formación y la empleabilidad.    

Proyectos:  normalización, certificación, formación, 
gestión de talento humano, investigación, divulgación, 
internacionalización, legislación 

Gestión gerencial 

Interlocutor 
válido 



Articulación interna 

Formación 

DSNFT 

Empleo 

• Validación ocupacional 
• Vinculación a M.S. 
• Identificación requerimientos 
• Investigaciones ocupacionales 

• Análisis NCL vs. 
Programas 

• Validación 
propuestas de 
programas, 
investigación e 
infraestructura 

• Identificación 
requerimientos 

Recolección de información 
Convocatoria 
Lineamientos procedimientos 
Suministra información  



Articulación externa 

Ministerios 

Entidades 
reguladoras 

Gremios 

Políticas públicas 
Proyección nacional 
Convocatoria al sector 

Legislación 
Identificar NCL requieren 
Convocatoria al sector 

Convocatoria al sector 
Formulación y desarrollo 
de proyectos 
Identificación 
requerimientos 



Consejos Sectoriales de Mesa 

Órganos consultivos 

Definen y promueven estrategias para 
potencializar la cualificación del talento 
humano 

Promueven acciones para dinamizar el 
funcionamiento y gestión de las Mesas 
Sectoriales que lo conforman 



Presidencia 
Colegiada 

Delegatarios  

Secretaría 
Técnica  

Elegidos entre los Presidentes de 
Consejos Ejecutivos de las  Mesas 
Sectoriales que conforman el Consejo 
 Sectorial 

M.S. Teleinformática 

Consejo 
Ejecutivo de 

Mesa  

Presidente 

Vicepresidente 

Delegatarios 

Secretaria 
Técnica  

M.S. Telecomunicaciones 

Consejo 
Ejecutivo de 

Mesa  

Presidente 

Vicepresidente 

Delegatarios 

Secretaria 
Técnica  

M.S. BPO 

Consejo 
Ejecutivo de 

Mesa  

Presidente 

Vicepresidente 

Delegatarios 

Secretaria 
Técnica  

DSNFT 

Consejo Sectorial TIC 



CONSEJOS SECTORIALES DE MESA 

Agropecuario y 
Agroindustrial (19) 

Turismo y 
Alimentos (4)  

Minero 
energético (4) 

Industrial 
(12) 

Sistema 
Moda (3) 

Construcción y 
Mobiliario (7) 

Industrias 
Culturales,  Creativas 

y Medios (5) 

Servicios Sociales 
y comunitarios (6) 

Tecnologías de la 
Información y las 

Comunicaciones (3) 

Transporte y Logística 
(7) 

Administrativo, 
Comercial  y 

Financiero (11) 



Preguntas 

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=y01ZWvD9yJWrfM&tbnid=SZMSOmy6pSuTOM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.reta.eu/que_necesito_saber/preguntas_frecuentes.asp?l=es&ei=2RMlUoCtCY7g8ATiioDgAw&bvm=bv.51495398,d.cWc&psig=AFQjCNG2Nu3SFypLnHgSRAIhIDcaLm_K4g&ust=1378248011390470


Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
Grupo de Gestión de Competencias Laborales 

“Yo hago lo que usted no puede y usted hace lo 
que yo no puedo. Juntos podemos hacer 
grandes cosas”. Madre Teresa de Calcuta. 


